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Pädagogische Fachkräfte (m/w/d) gesucht! 

Wir suchen eine engagierte pädagogische Fachkraft (m/w/d) – ab dem 01.04.2025! 
Unser Kinderhaus ist ein Ort des Miteinanders, der Wertschätzung und der Inspiration. 
Gemeinsam mit Dir möchten wir Kindern die bestmögliche Grundlage für ihre Entwicklung 
bieten und sie auf ihrem Weg begleiten. 

Was wir bieten: 

• Gestaltungsspielraum: Du hast die Möglichkeit, Deine pädagogischen Ideen aktiv in 
unsere Konzeption einzubringen. 

• Abwechslungsreicher Alltag: Kein Tag ist wie der andere – freu Dich auf ein 
vielfältiges und spannendes Aufgabenfeld. 

• Wertschätzende Atmosphäre: Ein buntes Haus voller wunderbarer Menschen – 
Kinder, Kollegen/Kolleginnen und Familien, die Dich herzlich willkommen heißen. 

• Planungssicherheit: Dein Dienstvertrag ist unbefristet. 
• Attraktive Rahmenbedingungen: 

o Vergütung gemäß Entgeltgruppe 8a KAVO EKD Ost SuE, 
o Urlaubsanspruch: 31 Urlaubstage + 2 Regenerationstage + 2 Freistellungstage 

für persönliche Erledigungen pro Jahr, zusätzlich 1 Tag pro Jahr je Kind unter 
12 Jahren sowie optional bis zu 2 unbezahlte Freistellungstage, 

o Betriebliche Altersvorsorge, 
o Möglichkeit eines Job-Rad-Leasings, 
o Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, die Dich persönlich und 

fachlich weiterbringen, 
o Frisch zubereitetes Essen in der Kita zu einem günstigen Preis. 

• Flexible Arbeitszeiten: Dein Stundenumfang startet bei einem Sockeldienstvertrag 
von 30 Wochenstunden und kann auf bis zu 39 Stunden aufgestockt werden. 

• Teamgeist: Unser Teamzusammenhalt wird durch verschiedene Mitarbeiterevents 
aktiv gefördert. 

Was Du mitbringen solltest: 

• Einen der folgenden Berufsabschlüsse: 
o Staatlich anerkannte/r Erzieher/in, Heilerziehungspfleger/in, Heilpädagoge/in, 

Kindheitspädagoge/in oder andere Fachabschlüsse gemäß §16 ThürKitaG. 
• Freude an der Arbeit mit Kindern und deren Familien. 
• Kreativität und Eigeninitiative, um unsere teiloffenen und altersgemischten Gruppen 

mitzugestalten. 
• Eine teamfähige Persönlichkeit mit hoher Fachkompetenz und guten 

Kommunikationsfähigkeiten. 
• Identifikation mit den Werten und dem Leitbild unserer Einrichtung sowie eine 

christliche Grundeinstellung. 
• Belastbarkeit, Flexibilität und den Wunsch, Dich kontinuierlich weiterzuentwickeln. 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Schreibe deine Bewerbung an: Kinderhaus Regenbogen, Synagogenweg 2, 98617 Meiningen 
oder per E-Mail an: kinderhaus_regenbogen@t-online.de 

Bei Rückfragen wende Dich bitte an die Kinderhausleitung per E-Mail oder unter 03693 
812690. 
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